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Solidariteitsproject leidt tot eerste overeenkomst bij Carrefour in Oeganda 

 

 
Een internationaal solidariteitsproject van UNI met steun van FNV Nederland heeft de 

Oegandese arbeiders van Carrefour geholpen de eerste collectieve overeenkomst te sluiten en 

heeft het pad geëffend voor verdere organisatiecampagnes in heel Afrika. Het project met de 

titel "Bruggen bouwen, solidariteit kweken en collectieve onderhandelingen versterken" is 

afgesloten met een internationale solidariteitstop in Entebbe, Oeganda op 22-25 januari 2024. 

"Dankzij het project hebben we 99 procent van de werknemers van Carrefour georganiseerd 

en hebben we de eerste collectieve arbeidsovereenkomst met het bedrijf ondertekend. We zijn 

enthousiast over deze resultaten," zei Moses R. Mauku, algemeen secretaris van de HTS 

Union of Uganda. 

Tijdens de top deelden vakbondsleiders en activisten uit Nederland en Oeganda, waaronder 

Oegandese Carrefour-werknemers en Nederlandse Lidl-werknemers, hun ervaringen en 

bespraken ze de problemen waar handelsmedewerkers in beide landen mee te maken hebben 

aan de hand van presentaties en workshops. De deelnemers bezochten ook de NOTU 

(National Organization of Trade Unions in Uganda) en HTS Union Head Offices, het 

Ministerie van Gender, Arbeid en Sociale Ontwikkeling, een Carrefour-winkel en het ILO-

kantoor in Oeganda. 



"Ik ben zo trots op dit project, trots in vele opzichten," zei Fatma Bugdayci-Karatas, 

vakbondsbestuurder van FNV. "Dit project heeft geleid tot de eerste collectieve overeenkomst 

ooit bij Carrefour in Oeganda. Dit is het beste voorbeeld van internationale solidariteit." 

De cao werd afgesloten met de grootste franchisenemer van Carrefour, Majid al Futtaim, een 

in de VAE gevestigd bedrijf dat Carrefour-winkels exploiteert in 17 landen in Afrika, het 

Midden-Oosten en Azië. 

"We geloven dat deze collectieve overeenkomst de eerste is van vele die nog zullen volgen bij 

Carrefour-winkels in Afrika," zei Keith Jacobs, regionaal secretaris van UNI Afrika. "We 

zullen blijven samenwerken met onze partners om de vakbondsmacht voor Carrefour-

werknemers op het hele continent te vergroten." 

De cao omvat een jaarlijkse salarisherziening en verbeterde secundaire arbeidsvoorwaarden 

en arbeidsomstandigheden. De cao biedt vrouwelijke werknemers ook betere rechten. 

Teddy Nagawa, een van de deelnemers aan de top en chief shop steward bij Carrefour in 

Oeganda, zei: 

"Zwangerschapsverlof voor moeders die bevallen was twee maanden, maar nu is het drie 

maanden. Dus dat is een geweldige deal voor een moeder om meer tijd met haar kind door te 

brengen. We hebben ook kamers gewonnen voor moeders die borstvoeding willen geven." 

Naast de top werden als onderdeel van het project ook twee online trainingen gehouden over 

wereldwijde raamovereenkomsten en due diligence, waaraan vakbonden uit verschillende 

landen deelnamen, waaronder Oeganda, Nederland, Tunesië, Ivoorkust, Oman, Kenia, 

Frankrijk en België. 

Carin Steenbergen, een van de deelnemers en lid van het FNV Lidl Activistennetwerk, zei: 

"HTS Union had de eerste cao omdat Carrefour een wereldwijde raamovereenkomst heeft met 

UNI. Dus het heeft mijn ogen geopend, ik zie het voordeel van een wereldwijde 

raamovereenkomst met Lidl. Dat is mijn droom." 

UNI heeft zijn wereldwijde raamovereenkomst met Carrefour verlengd tot 2022. De KBA in 

Oeganda verzekert niet alleen het respect voor vakbondsrechten in de directe activiteiten van 

Carrefour, maar heeft ook een specifieke taal over de franchiseactiviteiten van het bedrijf in 

meer dan 35 landen. 

Mathias Bolton, hoofd van UNI Commerce, zei: 

"Het motto van onze wereldwijde conferentie was 'Commerce Workers Rise'. Dit project heeft 

laten zien hoe we samen kunnen opstaan met internationale solidariteit. We zijn trots op onze 

partners, FNV Nederland en HTS Union Oeganda, voor het slaan van deze prachtige brug van 

solidariteit over de continenten heen." 

https://uniglobalunion.org/.../solidarity-project-leads.../ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://uniglobalunion.org/news/solidarity-project-leads-to-the-first-agreement-at-carrefour-in-uganda/?fbclid=IwAR37aT45ggzFtMAd5rMcs7gZt7dHHuTa44faZxS4qTwzAWjVthVeExuPtUk


Palestina: Dringende humanitaire noodzaak om VN-agentschap UNRWA te financieren 
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Met het oog op de ernstige en groeiende humanitaire crisis in Gaza roept het IVV 16 
regeringen op om terug te komen op hun besluit om de financiering van de belangrijkste VN-
hulporganisatie voor Palestina, UNRWA, op te schorten. 
De 16 regeringen namen deze beslissing na beschuldigingen aan het adres van een klein 
aantal van de 13.000 UNRWA-medewerkers in Gaza. 
Negen medewerkers werden ontslagen door UNRWA en het hoogste onderzoeksorgaan in 
het VN-systeem, het Office of Internal Oversight Services (OIOS), doet onderzoek. UNRWA 
heeft ook een onafhankelijke beoordelingsgroep aangesteld om "te beoordelen of het 
agentschap alles doet wat in zijn macht ligt om neutraliteit te waarborgen en te reageren op 
beschuldigingen van ernstige overtredingen wanneer die worden geuit". De groep moet in 
april verslag uitbrengen. 
 

Algemeen secretaris Luc Triangle van het IVV zei: "De bevolking van Gaza ervaart een 
ernstige humanitaire crisis en UNRWA is de belangrijkste humanitaire organisatie voor hen. 
Als de UNRWA geen geld meer krijgt, worden de Palestijnen beroofd van vitale steun op een 
moment dat ze die het hardst nodig hebben. 
"Het VN-systeem heeft snel gereageerd en onderzoekt alle beschuldigingen die aan het 
systeem zijn geuit. Het resultaat van die onderzoeken mag niet worden beïnvloed door het 
stopzetten van de financiering. Niet alleen moet de opgeschorte financiering worden 
hersteld, ook andere landen moeten hun steentje bijdragen om de chronisch 
ondergefinancierde VN-organisatie te steunen. Vooral de Golfstaten zouden meer van hun 
enorme rijkdom moeten aanwenden om hun retorische steun voor de Palestijnen om te 
zetten in daden. 
 

"Als VN-agentschap is het mandaat van UNRWA niet beperkt tot Gaza. Palestijnen op de 
Westelijke Jordaanoever en vluchtelingen in buurlanden zijn ook afhankelijk van UNRWA 
voor steun. Het herstellen en verhogen van de financiering zal niet alleen de humanitaire 



tragedie verlichten, het zou ook bijdragen aan het verlichten van de spanningen terwijl het 
essentiële werk om een duurzaam staakt-het-vuren tot stand te brengen doorgaat. Daarmee 
moet de internationale gemeenschap ook de voorwaarden scheppen voor snelle 
vooruitgang in de richting van een rechtvaardige tweestatenoplossing, waarbij Israël en 
Palestina naast elkaar bestaan in omstandigheden van echte democratie." 

 

Wit-Rusland: vakbondsleider vrijgelaten 
 
 
4 februari 2024 De politieke gevangene Zinaida Mikhniuk, activiste en voormalig voorzitter 
van de bij IndustriALL aangesloten vakbond REP (Radio and Electronics Industry Workers 
Union), is vrijgelaten na het uitzitten van een gevangenisstraf van twee jaar voor het 
"beledigen van Loekasjenko".  
Zinaida werd op 25 maart 2022 gearresteerd nadat haar huis en vakbondskantoor waren 
doorzocht. De beschuldigingen tegen haar waren gebaseerd op materiaal van een 
telefoontap, die geïnstalleerd was omdat ze vakbondsactiviste was. 
 
Er zijn momenteel 1.414 politieke gevangenen in Wit-Rusland. Onder hen zijn tientallen 
leiders, activisten en leden van de drie aan IndustriALL gelieerde organisaties die in juli 2022 
door het Wit-Russische Hooggerechtshof werden geliquideerd. 
Repressie en aanvallen van de staat op onafhankelijke vakbonden, het maatschappelijk 
middenveld en mensenrechten zijn een reactie op de massale protesten na de herverkiezing 
van Loekasjenko in augustus 2020. 
IndustriALL verwelkomt Zinaida terug in vrijheid. Wij eisen vrijheid voor alle vakbondsleiders, 
activisten en leden, veroordeeld voor hun strijd voor democratie, fundamentele 
mensenrechten en werknemersrechten. 
 
 

  

 


