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In deze Nieuwsbrief: 

- Iraanse vakbondsactiviste ter dood veroordeeld. FNV roept op tot actie 

- UNI: Due diligence op het gebied van mensenrechten: een nieuw instrument voor vakbonden 

krijgt vorm 

- IVV – Gaza: staakt het vuren moet leiden tot duurzame vrede 

- Campagne voor medische hulp aan Gaza – Stichting Groningen-Jabalya 

 

Iraanse vakbondsactiviste ter dood veroordeeld 
FNV roept op tot actie 

 
Het Hooggerechtshof van Iran heeft de doodstraf bevestigd voor Pakhshan Azizi, een 

Koerdische activiste voor mensen- en arbeidsrechten. Azizi zit momenteel gevangen in de 

Evin-gevangenis.  

 

Angst zaaien 
Volgens critici maakt deze uitspraak deel uit van een bredere strategie van de Iraanse 

autoriteiten om angst te zaaien, vooral na de landelijke “Vrouw, Leven, Vrijheid”-protesten 

die volgden op de dood van Mahsa Amini. Amini overleed in detentie omdat ze naar verluidt 

de verplichte hoofddoek niet correct droeg. De FNV heeft een krachtige oproep gedaan aan de 

Iraanse regering om de doodstraf voor Azizi in te trekken en haar onmiddellijk vrij te laten. 

(hieronder meer) 
 

Due diligence op het gebied van mensenrechten: een nieuw 

instrument voor vakbonden krijgt vorm 
 

Een nieuw initiatief om vakbonden beter in staat te stellen om de rechten van werknemers te 

beschermen krijgt vorm. UNI Global Union werkt samen met IndustriALL, de Duitse 

vakcentrale DGB en de Friedrich Ebert Foundation (FES) om in 2025 een Human Rights Due 

Diligence Competence Centre op te richten. Het doel van het centrum is om vakbonden in 

staat te stellen de nieuwe due diligence-wetgeving op het gebied van mensenrechten te 

gebruiken om de rechten van werknemers effectief te beschermen. (hieronder meer) 

 

Gaza: Staakt-het-vuren moet leiden tot duurzame vrede 
 

Het Internationaal Verbond van Vakverenigingen (IVV) verwelkomt het staakt-het-vuren in 

Gaza en Israël als een cruciale stap naar het beëindigen van het geweld, het beschermen van 

burgerlevens en het bouwen aan een duurzame vrede. 

 

Algemeen secretaris Luc Triangle van het IVV zei: “Dit staakt-het-vuren biedt een sprankje 

hoop na langdurige verwoestingen en tienduizenden doden. We roepen alle partijen op om 

zich volledig aan het akkoord te houden en prioriteit te geven aan de veiligheid en het welzijn 

van de getroffen gemeenschappen.” (hieronder meer) 



 
(hieronder meer) 
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PDF Lees de brief van Petra Bolster (FNV Internationaal Secretaris) 

 

Een proces vol tekortkomingen 
Pakhshan Azizi, afkomstig uit Mahabad, werd op 4 augustus 2023 gearresteerd in Teheran. Ze 

bracht ongeveer vier maanden in eenzame opsluiting door in een detentiecentrum van het 

Iraanse Ministerie van Inlichtingen, voordat ze werd overgebracht naar de vrouwenafdeling 

van de Evin-gevangenis. Haar advocaat wijst op ernstige tekortkomingen in de rechtsgang, 

waaronder een gebrek aan bewijs en onderzoeksfouten die over het hoofd zijn gezien. 

https://www.fnv.nl/getmedia/1abfddbc-ec40-4cd9-aee8-e42243754cf7/25-010-Execution-sentence-for-Pakhshan-Azizi.pdf


Onjuiste beschuldigingen 
Azizi wordt door de Iraanse veiligheidsdiensten beschuldigd van betrokkenheid bij 

gewapende activiteiten tegen de Islamitische Republiek. Haar advocaat stelt echter dat haar 

werk in Noord-Syrië, waar ze hulp bood in vluchtelingenkampen zoals Sinjar, vreedzaam en 

humanitair van aard was, zonder enige politieke motivatie. 

 

Toenemend aantal executies 
De zaak van Azizi staat niet op zichzelf. Sinds begin 2024 heeft Iran minstens 31 vrouwen 

geëxecuteerd, volgens rapportages van Iran Human Rights (IHRNGO). Dit is het hoogste 

jaarlijkse aantal sinds de organisatie in 2008 begon met het vastleggen van deze gegevens. 

 

Eisen van de FNV 
De FNV heeft drie dringende eisen aan de Iraanse autoriteiten: 

• Intrekking van de doodstraf voor Pakhshan Azizi en haar onmiddellijke en 

onvoorwaardelijke vrijlating. 

• Bescherming tegen marteling en mishandeling tot aan haar vrijlating. 

• Respect voor de rechten van werkenden om onafhankelijke vakbonden op te richten en 

zich hierbij aan te sluiten, in lijn met internationale verplichtingen zoals de ILO-

kernverdragen en het Internationaal Verdrag inzake economische, sociale en culturele 

rechten. 

De zaak Pakhshan Azizi benadrukt opnieuw de onderdrukking van activisten in Iran en de 

dringende noodzaak tot internationale druk op het regime. 

 

 

Due diligence op het gebied van mensenrechten: een nieuw 

instrument voor vakbonden krijgt vorm 
(Due diligence: als internationaal ondernemer de negatieve – en positieve- effecten voor het land waarin je 

zaken doet kennen en de verantwoordelijkheid daarvoor nemen) 

 

Een nieuw initiatief om vakbonden beter in staat te stellen om de rechten van werknemers te 

beschermen krijgt vorm. UNI Global Union werkt samen met IndustriALL, de Duitse 

vakcentrale DGB en de Friedrich Ebert Foundation (FES) om in 2025 een Human Rights Due 

Diligence Competence Centre op te richten. Het doel van het centrum is om vakbonden in 

staat te stellen de nieuwe due diligence-wetgeving op het gebied van mensenrechten te 

gebruiken om de rechten van werknemers effectief te beschermen. 

 

Van vrijwillig naar verplicht verantwoord ondernemen 
 

Voortbouwend op eerdere vrijwillige normen, zoals de OESO-richtlijnen voor multinationals 

en de VN-richtlijnen voor bedrijfsleven en mensenrechten, introduceren due diligence-wetten 

op het gebied van mensenrechten in Duitsland, Frankrijk en de EU juridisch bindende 

verplichtingen voor grote bedrijven om te zorgen voor respect voor mensenrechten, 

waaronder de grondrechten van werknemers, in al hun wereldwijde activiteiten en 

toeleveringsketens. Voor vakbonden in Azië-Pacific, waar veel wereldwijde 

toeleveringsketens gevestigd zijn, is dit een belangrijke kans om de sociale dialoog met 

multinationale ondernemingen te versterken. De wetten verplichten bedrijven om zowel op 

mondiaal als op lokaal niveau in gesprek te gaan met belanghebbenden zoals vakbonden, 

waardoor een meer systematische en zinvolle sociale dialoog over werknemersrechten 

mogelijk wordt. 



Het toekomstige competentiecentrum zal de kloof tussen Europese wetgeving en wereldwijde 

implementatie overbruggen door drie aandachtsgebieden: 

 

    Het opbouwen van vakbondscapaciteit om zorgvuldigheidswetten effectief te gebruiken 

    Ondersteuning van specifieke gevallen waarin de rechten van werknemers in het geding 

zijn 

    Bij bedrijven en beleidsmakers pleiten voor een effectieve implementatie van 

zorgvuldigheidseisen op het gebied van mensenrechten. 

 

Raadplegingsworkshop 
 

Op 15 januari werd een online consultatieworkshop gehouden, waaraan meer dan 60 

deelnemers deelnamen van bij UNI aangesloten vakbonden, zusterfederaties van mondiale 

vakbonden en FES-landenfunctionarissen uit Azië en de Stille Oceaan en Afrika. Deze 

workshop was het eerste belangrijke evenement voor 2025 en maakt deel uit van een reeks 

raadplegingen die in september 2024 van start ging. De workshop, medegefaciliteerd door 

Britta Utz (FES Vakbondscoördinator voor Sub-Sahara Afrika), Monica Tepfer (ITUC Legal 

Officer), en Miriam Neale (UNI Global Union), benadrukte de cruciale rol van vakbonden in 

de HRDD-implementatie, waaronder: 

    Deelnemen aan de dialoog over due diligence-beleid en -beheerssystemen van bedrijven 

    Bedrijven op de hoogte stellen van problemen die de grondrechten van werknemers raken 

    Overleg met werknemers over passende oplossingen 

    Onderzoeken van bedrijfsrapporten op hiaten in de zorgvuldigheidseisen 

    Het afdwingen van aansprakelijkheid wanneer bedrijven geen zorgvuldigheidseisen stellen. 

De deelnemers onderzochten verschillende casestudy's die de potentiële impact van HRDD-

wetten aantoonden, waaronder het versterken van wereldwijde raamovereenkomsten, het 

opzetten van geloofwaardige klachtenmechanismen voor werknemers en het gebruik van 

handhavingsmechanismen. 

 

 

Gaza: Staakt-het-vuren moet leiden tot duurzame vrede 
 

Het Internationaal Verbond van Vakverenigingen (IVV) verwelkomt het staakt-het-vuren in 

Gaza en Israël als een cruciale stap naar het beëindigen van het geweld, het beschermen van 

burgerlevens en het bouwen aan een duurzame vrede. 

 

Algemeen secretaris Luc Triangle van het IVV zei: “Dit staakt-het-vuren biedt een sprankje 

hoop na langdurige verwoestingen en tienduizenden doden. We roepen alle partijen op om 

zich volledig aan het akkoord te houden en prioriteit te geven aan de veiligheid en het welzijn 

van de getroffen gemeenschappen.” 

 

De belangrijkste bepalingen van het staakt-het-vuren zijn: 

    De gefaseerde vrijlating van gijzelaars, te beginnen met vrouwen en kinderen, met 

onderhandelingen over de vrijlating van alle resterende gijzelaars. 

    De gefaseerde terugtrekking van Israëlische troepen, vergezeld van veiligheidsafspraken 

om de stabiliteit langs de grenzen van Gaza te waarborgen. 

    Een proces om burgers terug te laten keren naar het noorden van Gaza, met waarborgen om 

te voorkomen dat wapens naar deze gebieden worden overgebracht. 

    Meer humanitaire hulp om de ernstige crisis in Gaza aan te pakken. 

 



Luc Triangle vervolgde: “Voor alle gijzelaars en hun families die zo lang hebben gewacht en 

zo'n onvoorstelbare pijn hebben geleden, moet dit staakt-het-vuren zo snel mogelijk leiden tot 

hun bevrijding. We prijzen het werk van Histadrut om de families van de gijzelaars te 

steunen. 

 

“We dringen er bij de internationale gemeenschap op aan om ervoor te zorgen dat de hulp 

snel en ongehinderd bij de mensen in Gaza terechtkomt. De UNRWA - het VN-agentschap 

voor Palestijnse vluchtelingen in de regio - speelt hierbij een sleutelrol. Het is belangrijker 

dan ooit dat haar werk goed gefinancierd wordt door alle regeringen. 

 

“We eisen dat de arbeidsmarkt dringend wordt heropend voor alle Palestijnse werknemers en 

we herhalen onze oproep voor compensatie voor degenen die inkomsten hebben verloren 

omdat hun banen eenzijdig werden beëindigd. 

 

“Dit staakt-het-vuren biedt een broodnodige kans om het immense lijden in Gaza aan te 

pakken en de weg vrij te maken voor wederopbouw en duurzame vrede. Bij de wederopbouw 

moeten de principes van fatsoenlijk werk, openbare diensten van goede kwaliteit en de 

betrokkenheid van lokale sociale partners, zoals uiteengezet in ILO-aanbeveling 205, in acht 

worden genomen. Wij prijzen het humanitaire hulpwerk van de PGFTU en staan klaar om 

onze organisatie te steunen bij het vergroten van deze vitale inspanning 

 

“Alle partijen in dit conflict moeten een constructieve dialoog aangaan, het internationaal 

recht naleven en werken aan een tweestatenoplossing in overeenstemming met de resoluties 

242 en 338 van de VN-Veiligheidsraad. 

 

“Het IVV roept op tot inclusieve inspanningen die de waardigheid en de rechten van iedereen 

respecteren, en bevestigt opnieuw onze inzet voor vrede, rechtvaardigheid en de bescherming 

van de mensenrechten. Dit staakt-het-vuren moet dienen als basis voor duurzame vrede en 

coëxistentie.” 

 

campagne voor extra steun aan PMRS nu staakt het vuren 
hulpverlening in Jabalya weer mogelijk maakt 
 

 
 

Eindelijk is na vijftien maanden er voorlopig een einde gekomen aan het meedogenloze 

genocidale geweld tegen de bevolking van de Gazastrook. Het heeft veel te lang geduurd, 

maar elke dag dat er geen bommen vallen is winst. Want nu kan de zeer noodzakelijke 

hulpverlening aan de geteisterde bevolking weer op gang komen. Wij hebben naar aanleiding 

van het staakt het vuren een verklaring uitgegeven.  

In het noorden waar Jabalya ligt komt het geen dag te vroeg. Vanaf oktober werd het gebied 

compleet afgesloten zodat er zo goed als geen hulp aankwam en werden de laatste nog 

functionerende ziekenhuizen aangevallen en het werken onmogelijk gemaakt. Ondertussen 

werd de overgebleven bevolking bestookt met bommen en ander geweld. Onze 

partnerorganisatie de PMRS kon daar in die periode geen hulp meer verlenen. 



Nu dat wel weer mogelijk wordt, is dat voor ons de aanleiding om onze inzameling weer extra 

onder de aandacht te brengen. Steun is nu meer dan ooit hard nodig!  

 
 

 


