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In deze Nieuwsbrief: 

- 10 jaar na de ramp in Bangladesh: Levi’s, teken het veiligheidsakkoord! Een actie van Eko. 

- Verscherpte maatregelen van de IAO tegen Belarus vanwege schendingen van arbeidersrechten. 

Zie hieronder 

Tien jaar geleden kwamen meer dan 1000 kledingarbeiders in Bangladesh om 

bij de ramp in Rana Plaza. Meer dan 190 bedrijven, van H&M tot Zara, 

ondertekenden een veiligheidsakkoord. 

Een bedrijf dat weigerde te tekenen? Levi's. 

 

Tien jaar later blijft 's werelds beroemdste denimmerk zijn winst maximaliseren door zijn arbeiders 

geen basisrechten op het gebied van gezondheid en veiligheid te garanderen. Maar de verjaardag 

geeft ons een kans om dat te veranderen, nu de wereldwijde media de staat van dienst van de 

merken sinds de ramp beginnen te onderzoeken. Laten we er alles aan doen om Levi's in de 

schijnwerpers te zetten -- klik hieronder om te tekenen, en deel het daarna overal! 

Levi's: behandel je werknemers als mensen. 

Levi's zegt de geest van dit veiligheidsakkoord te steunen, maar haar eigen audits en controles zijn 

beter. Maar het is de vraag of Levi's zijn fabrieken veilig maakt voor de arbeiders. Vorig jaar 

beweerde een van de arbeiders in een fabriek die aan Levi's levert dat arbeiders geen toegang 

hebben tot schoon of koud water en vaak flauwvallen van de hitte.  



Levi's levert aan meer dan 60 fabrieken in Bangladesh en Pakistan. Door het akkoord te 

ondertekenen moet Levi's onafhankelijke veiligheidsinspecteurs in die fabrieken toelaten en de 

arbeiders elementaire gezondheids- en veiligheidsvoorzieningen garanderen. Als het Internationale 

Akkoord goed genoeg is voor grote merken als H&M, Zara en Calvin Klein, waarom is het dan niet 

goed genoeg voor Levi's? 

Levi's is niet de enige die zijn winst boven het leven van kledingarbeiders in Bangladesh en Pakistan 

stelt. Ze zijn een van een dozijn merken die geen prioriteit geven aan het leven van arbeiders sinds 

de instorting van Rana Plaza, waaronder: Amazon, ASDA, Columbia Sportswear, Decathlon, IKEA, JC 

Penney, Kontoor Brands, Target, Tom Tailor, URBN en Walmart. 

In de nasleep van de gruwelijke ramp in Rana Plaza heeft de Eko-gemeenschap grote modemerken 

als H&M en Zara onder druk gezet om dit nieuwe veiligheidsakkoord te steunen. Nu moeten we het 

opnieuw doen, maar het zal ons allemaal veel moeite kosten. Laten we Levi's onder druk zetten om 

het juiste te doen. 

Levi's, IKEA, Amazon en anderen: Bescherm de arbeiders in Bangladesh en Pakistan!  

 https://actions.eko.org/a/levi-s?akid=120251.765017.v1oCIn&eko=true&rd=1&source=fwd&t=25 

Bedankt voor alles wat jullie doen, 

Vicky en het team van Ekō 

 

Belarus: IAO verscherpt druk over schendingen van werknemersrechten 

 

De IAO verhoogt de druk op de regering van Belarus vanwege de aanhoudende en ernstige 

schendingen van fundamentele werknemersrechten.  

https://actions.eko.org/a/levi-s?akid=120251.765017.v1oCIn&eko=true&rd=1&source=fwd&t=25


Belarus heeft zich niet gehouden aan de belangrijkste bevindingen van een IAO-

onderzoekscommissie uit 2004 en het Loekasjenko-regime is doorgegaan met de vervolging van 

vakbondsleden, waarbij de afgelopen maanden verschillende vakbondsleiders en -medewerkers 

gevangen zijn gezet en vakbonden zijn opgeheven. Het tripartiete bestuursorgaan van de IAO heeft 

vorige week geconcludeerd dat elke betrokkenheid van de IAO bij Wit-Rusland zal worden bevroren, 

met uitzondering van het waarborgen van onmiddellijke en volledige naleving van de aanbevelingen 

van de onderzoekscommissie. 

De resolutie roept regeringen en sociale partners op om: 

    Hun betrekkingen met Wit-Rusland te herzien. 

    Het beginsel te respecteren dat vluchtelingen of asielzoekers niet naar Wit-Rusland mogen worden 

teruggestuurd (non-refoulement), gezien de risico's die vakbondsmensen of 

mensenrechtenactivisten daar lopen. 

Het omvat ook dat de IAO andere internationale organisaties formeel waarschuwt dat Belarus het 

onderzoek van 2004 niet naleeft en hen verzoekt hun samenwerking met Belarus te herzien en "zo 

spoedig mogelijk alle activiteiten stop te zetten die tot gevolg kunnen hebben dat het uitblijven van 

maatregelen om de situatie in verband met de niet-naleving van vakbondsrechten in het land recht 

te zetten, direct of indirect wordt gerechtvaardigd". 

Voorts roept het de regering-Loekasjenko op in te stemmen met een dringende tripartiete IAO-

missie om de situatie te onderzoeken, met inbegrip van een bezoek aan de onafhankelijke 

vakbondsleiders en -activisten in de gevangenis of in hechtenis. 

Op 24 maart heeft het Hooggerechtshof van Belarus een beroep verworpen tegen de 

gevangenisstraffen die waren opgelegd aan functionarissen en medewerkers van het onafhankelijke 

vakbondscentrum BKDP, Aliaksandr Yarashuk, Siarhei Antusevich en Iryna But-Husaim. Yarashuk is lid 

van de raad van bestuur van de IAO. 

"Dit zijn zeer krachtige maatregelen van de IAO. De internationale druk zal blijven toenemen totdat 

de regering-Loekasjenko het fundamentele recht van werknemers op vrijheid van vereniging en 

collectieve onderhandelingen respecteert. De beslissing van het Hooggerechtshof toont aan dat de 

regering de IAO blijft negeren en het internationaal recht met voeten treedt. Wij roepen de 

autoriteiten nogmaals op om de aanklachten tegen vakbondsleden voor het uitoefenen van legitieme 

vakbondsactiviteiten in te trekken en hen onmiddellijk vrij te laten", aldus IVV-voorzitter Akiko Gono. 

Andere belangrijke besluiten van de raad van bestuur betroffen de voorbereiding door de IAO van 

regelgeving om fatsoenlijk werk in de platformeconomie beter te waarborgen, en de uitvoering van 

een nieuwe strategie voor fatsoenlijk werk in toeleveringsketens. Er werd ook gesproken over een 

herziening van de IAO-strategie inzake veiligheid en gezondheid op het werk, die nu een 

fundamenteel recht van de IAO op het werk is, en over IAO-acties in Bangladesh, Myanmar, 

Venezuela en rond de Russische agressie in Oekraïne. 

 


