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In deze Nieuwsbrief :

- Mondiaal FNV Decemberactie 2025

- PSl veroordeelt Israélische aanval op PGFTU kantoor

- Solidariteitsbetuiging aan PGFTU FNV NAWA werkgroep

- FNV kaderlid Ram Rambaratsingh wint diversiteitsprijs 2025

Mondiaal FNV Decemberactie 2025

Doneer voor waardigheid en veiligheid op het werk

We hebben dit keer 2 mooie projecten voor de decemberactie. De opbrengst zal gelijk
verdeeld worden tussen de collega's in Sri Lanka, die strijden voor respect en bestaansrecht,
en in Myanmar, die in zeer uitdagende omstandigheden toch nog opkomen voor werkers. Jij
kunt helpen!
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Wereldwijd zetten vakbonden zich in voor respect, bescherming en een stem voor werkers.
Ook onder moeilijke omstandigheden. Dit jaar steunt Mondiaal FNV twee krachtige
initiatieven in Sri Lanka en Myanmar. (hieronder meer)

Palestina: PSI veroordeelt Israélische aanval op kantoren
van PGFTU

PSI veroordeelt krachtig de inval door het Israélische leger en de inlichtingendiensten in het
hoofdkwartier van de Palestijnse Algemene Federatie van Vakbonden (PGFTU) in Nablus,
gelegen op Palestijns grondgebied in de bezette Westelijke Jordaanoever, die plaatsvond op



15 oktober, en noemt dit een flagrante aanval op de vakbondsrechten en de vrijheid van
vereniging van werknemers. (hieronder meer)

Solidariteitsbetuiging FNV NAWA werkgroep

Solidarity with brutal attack on PGFTU Nablus offices

Dear Mr. Saed Shaher,

It is with great outrage that we learned of the brutal attack by the Israeli army and
intelligence forces on the PGFTU office in Nablus on Wednesday, October 15, 2025.
This is a flagrant violation of international labor law and an attack on the functioning
of your organization.

We wish to express our solidarity with your organization.

We are prepared to contribute, where possible and desirable, to the restoration of
your union's facilities at this Nablus location.

In solidarity,

FNV Working Group on North Africa and West Asia (formerly MENA Working Group
FNV)

Dick de Graaf, president.

FNV-kaderlid Ram Rambaratsingh wint Diversiteitsprijs
2025

Dankzij zijn lobby alsnog AOW-compensatie voor Surinaamse
ouderen

De FNV-diversiteitsprijs 2025 is gewonnen door FNV-kaderlid Ram Rambaratsingh. Hij wint
de prijs, omdat hij zich al decennialang onvermoeibaar inzet voor gelijkwaardigheid en
rechtvaardigheid. Dit heeft er recent toe geleid dat er eindelijk AOW-compensatie is
toegekend aan Surinaamse ouderen. (hieronder meer)

Mondiaal FNV Decemberactie 2025

Doneer voor waardigheid en veiligheid op het werk

We hebben dit keer 2 mooie projecten voor de decemberactie. De opbrengst zal gelijk
verdeeld worden tussen de collega's in Sri Lanka, die strijden voor respect en bestaansrecht,
en in Myanmar, die in zeer uitdagende omstandigheden toch nog opkomen voor werkers. Jij
kunt helpen!


https://palestina-werkgroep.email-provider.eu/link/nfomwwz2av/hykiyxhzdl/2jnrn2jncy/poddqmdljd/okj9glht8b?lp-t=1761670814
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Wereldwijd zetten vakbonden zich in voor respect, bescherming en een stem voor werkers.
Ook onder moeilijke omstandigheden. Dit jaar steunt Mondiaal FNV twee krachtige
initiatieven in Sri Lanka en Myanmar.

Waardig werk voor iedereen, ook lhbtiq+ personen in Sri Lanka
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In Sri Lanka voert de Abhimana Workers Union campagne voor gelijke rechten van
LHBTIQ+ werkers. “Voor het eerst liepen we mee als werkers, niet als attractie,” vertelt
Boomi, een transgendervrouw over haar deelname aan de 1 Mei Mars. Met flyers, filmpjes en
sociale media laat de vakbond zien: iedereen verdient respect op het werk.



Vakbondswerk onder gevaarlijke omstandigheden in Myanmar

In Myanmar werkt onze partner MICS-TUSsF onder uitdagende omstandigheden in een
militaire dictatuur. Toch zetten zij zich onvermoeibaar in voor werkers, bieden juridische
hulp, en behandelen honderden klachten via een hotline — vaak met succes. Nu willen ze hun

juridische hulp uitbreiden en de hotline ook mogelijk maken voor Birmese migranten in
Thailand.

Met jouw gift steun je werkers die strijden voor waardigheid, veiligheid en een stem.

Doneer

https://www.geef.nl/nl/actie/decemberactie-2025/donateurs

of:

maak je gift over aan de Stichting Mondiaal FNV op bankrekeningnummer IBAN: NL15
SNSB 0635117185

onder vermelding van 'Decemberactie 2025°.

Palestina: PSI veroordeelt Israélische aanval op kantoren
van PGFTU

PSI veroordeelt krachtig de inval door het Isra€lische leger en de inlichtingendiensten in het
hoofdkwartier van de Palestijnse Algemene Federatie van Vakbonden (PGFTU) in Nablus,
gelegen op Palestijns grondgebied in de bezette Westelijke Jordaanoever, die plaatsvond op
15 oktober, en noemt dit een flagrante aanval op de vakbondsrechten en de vrijheid van
vereniging van werknemers.


https://www.geef.nl/nl/actie/decemberactie-2025/donateurs

Tijdens de aanval vernielden de Israélische troepen de kantoren van de algemeen secretaris en
meerdere afdelingen, waarbij ze de toegangsdeuren in het hele gebouw vernielden. Dit is de
tweede grote aanval op de infrastructuur van de PGFTU in minder dan twee jaar tijd. In maart
2024 bombardeerden Isra€lische troepen het hoofdkwartier van de PGFTU in Gaza-stad drie
keer, waardoor het volledig werd verwoest, samen met de nevenkantoren in Al-Rimal en
Yarmouk. De vakbond veroordeelde die aanval als "systematisch", waardoor de leiders van de
PGFTU ontheemd raakten en niet meer effectief konden functioneren.

PSI-secretaris-generaal Daniel Bertossa veroordeelde de Isra€lische agressie: "Deze aanval is
geen op zichzelf staand incident, maar weerspiegelt een systematische campagne tegen
vakbondsleden in de bezette Palestijnse gebieden op de Westelijke Jordaanoever en in Gaza.
Tijdens deze oorlog zijn we getuige geweest van aanvallen op scholen, ziekenhuizen en
vakbondskantoren. Dit zijn de plaatsen waar werknemers zich organiseren voor waardigheid,
veiligheid en rechtvaardigheid. Een aanval op deze plaatsen is een aanval op het fundamentele
recht van werkende mensen om zich te organiseren en collectief te verdedigen."

"PSI staat volledig achter de PGFTU en alle Palestijnse werknemers. Duurzame vrede in de
regio vereist bescherming van vakbondsrechten, respect voor werknemersorganisaties en
naleving van internationale arbeidsnormen — geen intimidatie, onderdrukking of geweld tegen
de instellingen die de werkende bevolking verdedigen."

De PGFTU is de grootste Palestijnse vakbond die meer dan 300.000 werknemers
vertegenwoordigt. Haar leiders beschrijven de Israélische aanvallen als opzettelijke pogingen
om de vakbondsorganisatie en de economische veerkracht van Palestina te ontmantelen.

FNV-kaderlid Ram Rambaratsingh wint Diversiteitsprijs
2025

Dankzij zijn lobby alsnog AOW-compensatie voor Surinaamse
ouderen

De FNV-diversiteitsprijs 2025 is gewonnen door FNV-kaderlid Ram Rambaratsingh. Hij wint
de prijs, omdat hij zich al decennialang onvermoeibaar inzet voor gelijkwaardigheid en
rechtvaardigheid. Dit heeft er recent toe geleid dat er eindelijk AOW-compensatie is
toegekend aan Surinaamse ouderen.

‘Ik ben zwaar vereerd met de prijs van Netwerk Wereldburgers FNV', zegt Rambaratsingh.
‘De FNV is een van de krachtigste partijen in Nederland, die opkomt voor de rechten van
burgers. Om van zo’n organisatie een prijs te krijgen is een grote eer. Daarbij helpt het enorm
om licht te laten schijnen op zaken die anders niet gezien worden.’

Inzet voor de Surinaamse gemeenschap

De jury roemt Rambaratsingh met name om zijn strijd voor een eerlijke AOW voor
Surinaamse ouderen. Zij hebben jarenlang ten onrechte geen volledige AOW kunnen
opbouwen. Dankzij zijn lobby bij Kamerleden en ministers ontvingen duizenden ouderen
alsnog een compensatie van vijfduizend euro — een belangrijke stap in het herstel van een
historisch onrecht.



‘Ram belichaamt waar de FNV voor staat: solidariteit, rechtvaardigheid en het lef om onrecht
aan te pakken’, zegt Dick Koerselman, interim-voorzitter van FNV. ‘Hij laat zien wat één
gedreven mens kan bereiken als je volhoudt, organiseert en de macht aanspreekt. Zijn inzet
voor Surinaamse ouderen is niet alleen een overwinning voor hen, maar voor iedereen die
gelooft in gelijke behandeling.’

Activisme en vrijwilligerswerk

Daarnaast kaartte Rambaratsingh ook kwesties aan als dure vliegtickets naar Suriname, de
visumplicht, onevenredige controles op Schiphol, studiekosten en gezinshereniging van
ouderen. Naast zijn activisme verricht Rambaratsingh veel vrijwilligerswerk waarbij hij zich
inzet voor het armoedevraagstuk en senioren.

Diversiteitsprijs

De FNV Diversiteitsprijs is een tweejaarlijkse prijs van het Netwerk Wereldburgers FNV die
leden eert die zich buitengewoon inzetten voor diversiteit en tegen discriminatie en racisme.



